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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Bituté* (toliau — jstaiga) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybe¢ priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas nustatytas jstaigos organizacinéje valdymo struktiiros schemoje,
patvirtintoje jstaigos direktoriaus.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

4.2. ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.3.turi iSmanyti ir sugebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo jstaigos veikla;

4.4. sugebéti savarankiskai analizuoti, apibendrinti, vertinti ir daryti iSvadas, priimti sprendimus,
gebéti taikyti jgytas zinias ir jgiidzius praktikoje;

4.5. sugebéti planuoti, vykdyti uzduotis, savarankiskai organizuoti savo veikla;

4.6. mokéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir raStu, iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles,
patvirtintas Lietuvos vyriausiojo archyvaro;

4.7. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.8. mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu, dokumenty valdymo sistema Kontora
(toliau — DV'S Kontora).

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

5.1. planuoja ir organizuoja nepriekaiStingg ugdymo programy jgyvendinimg jstaigoje, metodinj
darba, pedagoginio proceso priezilirg, Sventes ir pramogas;

5.2. sudaro pedagogy darbo grafikus ir teikia jstaigos direktoriui tvirtinti;

5.3. stebi, vertina jstaigoje dirban¢iy pedagogy kasdieninés veiklos planavimg ir organizavima,
analizuoja ugdomosios veiklos individualizavimg ir diferencijavima, analizuoja vaiky pasiekimus ir
pedagogy veikla reglamentuojantys dokumentai,

5.4. padeda spresti problemas, susijusias su pedagogy darbo organizavimu ir vykdymu;
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5.5. koordinuoja taryby, komisijy, darbo ir metodiniy grupiy veikla;

5.6. teikia metodine profesine pagalbg pedagogams, skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam
tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai;

5.7. planuoja, organizuoja (kartu su pedagogais) jstaigos kvalifikacijos kélimo renginius, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimg bei fiksuoja ir sistemina pedagogy kvalifikacijos tobulinimo dokumentus;
5.8. tvarko pedagogy atestacijos dokumentus, organizuoja posédzius;

5.9. siekia uztikrinti sglygas vaiky sveikatai apsaugoti ir jai stiprinti;

5.10. vadovauja vaiko gerovés komisijai, vykdo pagalbos ir paramos Seimai analize, organizuoja ir
koordinuoja specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos teikima specialiyjy poreikiy
vaikams;

5.11. imasi priemoniy, kad laiku buty suteikta pagalba vaikui, kurio atzvilgiu buvo taikytas smurtas,
prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja jstaigos direktoriy;
5.12. bendradarbiauja su pedagogine psichologine bei vaiko teisiy tarnybomis, kitais socialiniais
partneriais;

5.13. rengia statistiniy duomeny ataskaitas, teikia ir tvarko Mokiniy registro, Pedagogy registro ir
kity informaciniy sistemy duomenis bei teikia reikalingas ataskaitas, susijusias su vykdomomis
funkcijomis;

5.14. sudaro vaiky veiklos grafikus ir teikia direktoriui tvirtinti;

5.15. ripinasi ugdymo priemoniy, literatiros, zaisly isigijimu, gamyba, tvarko jy apskaita;

5.16. riipinasi veiklos zony tinkamu ir teisingu paruoSimu ir jy naudojimu;

5.17. domisi Salies Svietimo naujovémis, inicijuoja ir koordinuoja projekty, programy rengimg ir
1gyvendinimg, naujausiy Svietimo technologijy pritaikyma ir adaptavima jstaigoje;

5.18. rengia jstaigos metinj veiklos plang, metinés veiklos programa;

5.19. koordinuoja jstaigos veiklos kokybés jsivertinima;

5.20. rengia su ugdymo procesu bei darbo santykiais susijusiy tvarky aprasy projektus ir teikia
direktoriui tvirtinti;

5.21. tévams (glob¢jams) ir pedagogams teikia metoding pagalba vaiky ugdymo klausimais,
ripimais Svietimo klausimais;

5.22. kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darba pagal jstaigos direktoriaus patvirtinta organizacing
valdymo struktiiros schema;

5.23. teikia nuolating informacijg jstaigos direktoriui apie atliekamus darbus;

5.24. pavaduotoja jstaigos direktoriy jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo laikotarpiu;

5.25. uztikrina, kad vieSai ir oficialiai reiSkiama nuomoné¢ nepriestarauty oficialiai jstaigos pozicijai,
5.26. tvarko mety dokumentacijos plane priskirtas bylas;

5.27. uztikrina savo darbo kokybe;

5.28. vadovaujasi visais jstaigoje galiojanciais dokumentais, tvarkomis, apraSais ir kt.,
reglamentuojanciais darbo tvarka, saugg ir atsakomybes;

5.29. vykdo kitas vienkartinio pobiidzio funkcijas ar uzduotis, paskirtas jstaigos direktoriaus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

6.1. teisés akty nustatyta tvarka uz savo darbo kokybe;

6.2. uz savo pareigy ir funkcijy, nustatyty Siame pareigybés apraSe, netinkama vykdyma ar
nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

6.3. uz jo pildomuose dokumentuose esanciy duomeny tikruma bei tkiniy operacijy teisétuma, jy
tinkamg jforminimga Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

6.4. uz padarytg materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;
6.5. uz darbo drausmes pazeidimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




